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Diot-Siaci conçoit des solutions innovantes et sur mesure en assurances de biens et
de responsabilités mais aussi en assurances de personnes pour ses clients "Grand
Compte", ETI, PME PMI et professionnels . 

Le Groupe dispose d’un actionnariat stable et familial qui lui permet d’accompagner
ses clients dans leur transformation en répondant à leurs besoins sur toute la chaîne
de valeur en IARD, Transport, Responsabilité Civile Professionnelle, Protection
Sociale et Conseil et Mobilité Internationale. 

DIOT-SIACI est un groupe multispécialiste de conseil et de
courtage d’assurances leader en France et en Europe, 

présent dans plus de quarante pays. 

N O U S  P R O T É G E O N S  L E  P R O G R È S  
P O U R  I M A G I N E R  U N  A V E N I R  D U R A B L E  E T  S E R E I N

LILLE

STRASBOURG

ROUEN
PARIS

ORLÉANS NANCY

LONS-LE-SAUNIER

LYON
ANNECY

BOURG-SAINT-
MAURICE

MARSEILLE

PERPIGNAN

BAYONNE

BORDEAUX

NANTES

SAINT-
BRIEUC

AVIGNON

pays couverts 
par notre présence 

collaborateurs 
dans le monde 

42 

CHIFFRES CLÉS

905 M €
chiffre d'affaires 2023

6 000

de fidélité clients
15 ANS

d'assurés
+ 5 M Un maillage national composé de 18 points d'ancrage vous

garantissant une forte disponibilité et une proximité locale. 

 UNE PUISSANCE INTERNATIONALE

N°1 DES COURTIERS
EN ASSURANCES D'ENTREPRISES EN
FRANCE ET EN EUROPE



MUTUALISATION DE SYNERGIES
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Notre équipe dédiée composée
de plus de 60 gest ionnaires ont
tous une spécial isat ion af in de
renforcer leurs technic i tés dans
les domaines requis.

SOUSCRIPTION
SUIVI
GESTION
SINISTRE
COMPTABILITÉ. . .

L A  Q U A L I T É  D E  S E R V I C E  D ' U N  L E A D E R  I N T E R N A T I O N A L
D E  L ' A S S U R A N C E  A L L I É E  À  U N E  R E L A T I O N  D E

P R O X I M I T É  D ' U N  A C T E U R  L O C A L

CENTRALISATION DES SERVICES SUR BORDEAUX (33)

Notre structure vous permet de bénéf ic ier  d 'une gest ion faci l i tée de tous vos
contrats et  s in istres.   Cette pr ise en charge globale vous garant i t  une forte
réact iv i té et  des processus d' indemnisat ion s impl i f iés.

Le contexte dans lequel  se développe les entrepr ises est  r iche et  complexe. Sa constante évolut ion est  source
d'opportuni tés mais également génératr ices de r isques et  d 'exposi t ions tant sur ses act i fs que sur ses forces
vives.  Notre valeur ajoutée se matér ia l ise bien au delà des aspects techniques l iés à l 'assurance. 
El le se manifeste par un état  d 'espr i t  fa isant de la relat ion c l ient-court ier  un vér i table tandem.

UN PROFESSIONNEL PASSIONNÉ
UNE EXPÉRIENCE RECONNUE

Ghislain COTTEAU DE SIMENCOURT
Directeur Général
DIOT-SIACI SUD-OUEST

E-mai l  :  
ghis la in.cot teaudesimencourt@diots iaci-c lc.com
Tél :  
06 10 34 19 65

Basé sur Bordeaux

François de Saint Pol
Directeur Commercial
DIOT-SIACI SUD-OUEST

E-mai l  :  
f rançois.desaintpol@diots iaci-c lc.com
Tél :  
06 81 50 29 16

Basé sur Bordeaux



80 années d’expérience, de développement et

d’innovation au service de nos clients.

DOMMAGES

53 personnes
+ 215 M€ de primes 
7 600 sinistres instruits par an 
840 jours d’ingénierie

Courtier leader
Cellule dédiée Grands Projets
76 personnes
+ 155 M€ de primes
18 000 sinistres instruits par an

CREDIT / CAUTION

N°1 du marché
111 personnes 
250 M€ de primes gérées

RISQUES POLITIQUES

4 personnes
10 M€ de primes gérées

AUTOMOBILE

41 personnes
+ de 60 M€ de primes
45 000 sinistres instruits

RESPONSABILITÉ CIVILE

47 personnes
+ 115 M€ de primes
162 clients, 427 polices
29 000 sinistres instruits par an

CONSTRUCTION TRANSPORT / MARINE

N°3 courtier dans le monde
285 personnes
+ 500 M€ de primes
15 000 sinistres instruits par an

RISQUES FINANCIERS

DOMAINES D'EXPERTISES I .A.R.D

11 personnes
+ 35 M€ de primes

Grâce à l ’addi t ion de nos spécial i tés histor iques et  complémentaires,   nous disposons d’une vis ion des
r isques à 360°.  Cette approche globale,  enr ichie d’une large expér ience sector ie l le,  nous permet de vous
proposer une expert ise pour chacune de vos problémat iques sur  toute la chaîne de r isques.

SOLUTIONS PACKAGÉES

Nous nous démarquons également par nos solut ions d'assurances packagées. El les ont toutes été construites
grâce à la col laboration très précieuse de professionnels de chaque domaine d'act ivi tés. Les garanties que
composent nos contrats, résultent de besoins réels rencontrés dans l 'exercice de professions spécif iques.

UN SAVOIR-FAIRE COMPLÉMENTAIRE

N°1 EN FRANCE
CONSTRUCTION
TRANSPORT, LOGISTIQUE ET
MÉTIERS DE LA SUPPLY CHAIN
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COMMERCES & LOISIRS

ÉCOLES 

RESTAURATION, HÔTELLERIE 
& MÉTIERS DE BOUCHE

PHARMACIES,  

EHPAD/MAISONS DE RETRAITE

IMMOBILIER & SYNDICS

TRANSPORT ET LOGISTIQUE
FÉDÉRATIONS DE CHASSE
& RELAIS DE CHASSE

ARMURERIES

VITICOLE, VINICOLE & AGRICOLE



Diot Siaci Crédit est composé de 111 experts issus des métiers de l'assurance-crédit, du crédit management
des cautions et du financement. C'est le 1er courtier spécialisé en France avec une organisation proche de ses
clients avec ses bureaux dont un à Bordeaux permettant un taux de fidélisation de 98,3%.

LEADER EN CONSEIL ET COURTAGE
DU POSTE CLIENT

QUI SOMMES-NOUS ?

UN SAVOIR-FAIRE COMPLÉMENTAIRE
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NOUS VOUS ACCOMPAGNONS DANS LES DOMAINES D'EXPERTISE SUIVANTS :

ASSURANCE-CRÉDIT

Elle permet de sécuriser une entreprise contre le
risque d'impayés clients pour lui garantir une

croissance rentable.

FINANCEMENT

Le financement des créances commerciales
permet aux entreprises de diversifier leurs

sources de financement court terme.

CAUTION/GFA

La caution émise par un assureur couvre le
bénéficiaire de la caution, en cas de défaillance de

l’entreprise débitrice.

RISQUES SPÉCIAUX

Ces garanties couvrent des risques financiers
encourus dans le cadre de marchés

spécifiques (ponctuels ou récurrents).

Notre posi t ion sur le marché nous permet d 'opt imiser vos condi t ions et  garant ies (4,8 mi l l iards en 2022).
Diot  Siaci  Crédi t  met à disposi t ion des cl ients une équipe dédiée par centre d 'expert ise.

QUELLE VALEUR AJOUTÉE POUR NOS CLIENTS ?

Un Directeur de clientèle
( ingénierie contractuelle,

négociation,  appel d’offres)

Un Chargé de compte
( formation/assistance,

contentieux,  reporting)

Un Chargé de risque
( informations sur les acheteurs,

optimisation des garanties)



Solution conçue par et pour des professionnels de la  gestion de risques
Plateforme intégrée, simple et ergonomique
Solution clé en main : pas ou peu de phase projet
Modèle SaaS avec une tarification compétitive et transparente 
intégration possible de référentiels métiers et de  prestations de conseil
Enrichissement continu des fonctionnalités en co-construction avec notre communauté de clients

Déployer et gérer des cartographies/analyses de risques 
Piloter et animer des dispositifs de gestion des risques et de contrôle interne
Construire et diffuser des questionnaires de conformité  (Sapin2, devoir de vigilance, RGPD, etc.)
Collecter et analyser des données qualitatives et/ou quantitatives (valeurs assurées, questionnaires de souscription...)
Animer une base incident

Conception de dispositifs de gestion
de risque  (démarche, organisation,
procédures, interactions,  reporting)
Revues de maturité / benchmark
Animation de dispositifs de gestion de
risques (outsourcing partiel de la
fonction RM)

Analyses d’impacts (BIA) & support
à l’élaboration  de stratégies de
résilience
Rédaction des Facteurs de
Risques / Rapport du Président
Rapports RSE (DPEF)

ALLIANCE RICHE DE SENS

360° / niveau Comex
Risques projets, process
Risques assurables & thématiques
spécifiques  (cyber par ex.)

 4. MISSIONS DE CONCEPTION, 
ANIMATION, REVUE DE  MATURITÉ
DE DISPOSITIFS & ORGANISATIONS
DE GESTION  DE RISQUES

Cartographies Sapin II (ciblage filiales/
évaluation  des scenarios de corruption)
Evaluation de dispositifs Sapin II
Stratégie d’évaluation des tiers

 2. MISSIONS CONFORMITÉ (SAPIN II)

 3. MISSIONS SPÉCIALES
- RESILIENCE
- COMMUNICATION  FINANCIÈRE
- DDR, DPEF

1ER CABINET DE CONSEIL INDÉPENDANT DÉDIÉ À LA GOUVERNANCE DE
LA STRATÉGIE D'ANTICIPATION DES RISQUES MAJEURS ET AU PILOTAGE
DU PROFIL DE RISQUES.

LE PREMIER SIGR QUI INTÈGRE GOUVERNANCE, RISQUES & CONFORMITÉ (GRC)

ARENGIBOX

QUELS USAGES ?

SPÉCIFICITÉS

 1. MISSIONS D’ANALYSE /  
CARTOGRAPHIE DE RISQUES

Déployez vos cartographies
des r isques et  opportuni tés

Consol idez,  échangez,
rendez compte

Déployez, évaluer votre contrôle
interne et  votre conformité

Suivez vos act ions et
recommandat ions d'audi t

DISPOSITIFS DE GESTION DES RISQUES :  REVUE, CONCEPTION ET DÉPLOIEMENT

ARENGI C'EST AUSSI. . .

UN SAVOIR-FAIRE COMPLÉMENTAIRE
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Notre volonté : être au service de la performance économique et

sociale de nos clients en respectant notre engagement sociétal. Nous

agissons tels des entrepreneurs en créant des réponses adaptées aux

besoins des entreprises.

MISSION

PRÉSERVER LE CAPITAL HUMAIN DES ENTREPRISES
ET FAVORISER L’ENGAGEMENT

En tant qu’acteur global du Conseil et de la Protection Sociale, préserver

et mobiliser le capital humain des entreprises font partie intégrante de

notre mission au quotidien. Nous vous garantissons pour cela Agilité et

Expertise proches de vous, de vos orientations stratégiques et des

nouveaux enjeux macro-économiques et règlementaires.

UNE OFFRE PROTECTION SOCIALE & CONSEIL

Vous proposer des expertises, méthodes,
outi ls et services contribuant à augmenter
la satisfaction et l ’engagement de vos
collaborateurs tout en optimisant la
mobil isation des ressources.

Vous accompagner sur l ’ensemble de
la chaîne de valeur au quotidien et à
chaque étape de votre développement.

Entreprises / Collectivités
Salariés / Agents

Partenaires Sociaux

AMBITION

À VOTRE SERVICE

UNE OFFRE GLOBALE CENTRÉE SUR LA 

CRÉATION DE VALEUR ÉCONOMIQUE ET SOCIALE

N°1 EN FRANCE
SANTÉ ET PRÉVOYANCE
RETRAITE COLLECTIVE 
MOBILITÉ INTERNATIONALE

Pour servir  ses c l ients à l ' internat ional  partout dans le monde, DIOT-SIACI CLC s'appuie sur son réseau de

bureaux en propre et  de partenaires dans plus 170 pays.

 COURTAGE

GESTION

SERVICES

FORMATION

150 consultants expérimentés
1er courtier Français en
assurances de Personnes
Réseau International

3 centres de gestion en France
470 gestionnaires / téléconseil lers
Gestion directe ou pour compte
de tiers

Digitaux (salariés / entreprises)
Réseaux de partenaires /
intervenants ext.
Solutions personnalisables 
(BSI / BRI…)

Réalisées par des experts métiers
Éligibles au CPF
Dispensées en inter ou intra
Référencement datadock

4 MÉTIERS
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UNE OFFRE PROTECTION SOCIALE & CONSEIL

MOBILISER LES HOMMES, LES CHIFFRES, LA TECHNOLOGIE,
AU SERVICE DE VOTRE PERFORMANCE

VOUS ACCOMPAGNER DANS LA

CONCEPTION ET LE PILOTAGE DE

VOS RÉGIMES

SANTÉ ET 
PRÉVOYANCE

Rémunération globale : faire de votre politique

de rémunération un levier de performance

Communication RH & BSI : valoriser vos

politiques RH et votre marque employeur

Stratégie sociale : accompagner vos

transformations organisationnelles

Engagement & QVT : proposer des plans dédiés à

votre problématique

MyPrevention : proposer une prévention qui vous

ressemble

Développement des talents : favoriser la montée

en compétences et l’employabilité

Culture & Management : engager et mobiliser

autour de votre projet d’entreprise

Formation : vous accompagner dans la montée en

compétences de vos collaborateurs et sécuriser

leur parcours professionnel

VOUS ACCOMPAGNER PAR UNE

APPROCHE MULTIDISCIPLINAIRE

CRÉATRICE DE VALEUR ET VECTEUR

D’ENGAGEMENT

CONSEIL

Audit & conseil : optimiser et piloter vos

dispositifs santé et prévoyance

Juridique : sécuriser vos montages dans un

contexte législatif complexe

Actuariat : analyser et optimiser vos comptes de

résultats à l’aide d’études actuarielles (indicateur

et benchmark)

Innovation : proposer des solutions pour maîtriser

votre absentéisme

Social : vous accompagner dans l’animation de

votre dialogue social

Gestion santé et prévoyance : simplifier et

digitaliser les démarches

RENDRE VOS SALARIÉS ACTEURS

DE LEUR RETRAITE ET PROPOSER

UNE POLITIQUE DE GESTION DE

FIN DE CARRIÈRE ADAPTÉE

RETRAITE ET
INVESTISSEMENT

Employee Benefits : analyser, créer, optimiser et

coordonner un cadre de gouvernance de vos

dispositifs de protection sociale à l’international

pour vos salariés locaux

Actionnariat Salarié International : analyser,

optimiser et vous assister dans la coordination

d’une opération d’actionnariat salarié à

l’international

Plan Retraite International : assurer une retraite

à vos salariés en mobilité

MAÎTRISER VOTRE POLITIQUE DE

PROTECTION SOCIALE DANS CHAQUE

PAYS POUR VOS SALARIÉS EN

MOBILITÉ ET LOCAUX

PROTECTION SOCIALE
INTERNATIONALE

Ingénierie & conseil : mettre en place des

régimes de retraite supplémentaires ou d’épargne

salariale performants et optimisés

Actuariat : évaluer et comptabiliser vos passifs

sociaux

Conseil en Investissement : suivre et challenger

vos fonds d’épargne salariale ou épargne retraite

Bilans retraite : donner à vos collaborateurs de la

visibilité sur leur retraite

Transition Emploi Retraite : piloter votre

pyramide des âges et mettre en place des

mesures d’aménagement de fin de carrière

Formation : appréhender les enjeux retraite et

valoriser vos dispositifs en interne

-   10 -



Nous avons toujours privilégié la

personnalisation de nos contrats

à la standardisation.

Cette dynamique de progrès est à

la fois un défi collectif et

individuel partagé par l’ensemble

des collaborateurs du Groupe.

La volonté d'innover est ancrée dans notre identité. Elle
nous identif ie et nous différencie. A la création en du
cabinet en 1969, les membres fondateurs ont décidé de
se concentrer sur des cibles délaissées par leurs
confrères et concurrents : les marchés de niche. 

La démarche était à l ’encontre des principes communs
en bâtissant des contrats d’assurances sur-mesure,
basés en amont sur des besoins précis et adaptés à des
métiers aux particularités diverses.

Le siège social de Siaci Saint Honoré étant situé à
Paris, les locaux du Groupe DIOT SIACI - CLC à
Villenave d'Ornon (département 33) nous dotent d'un
point d'ancrage supplémentaire. Sa localisation
stratégique est renforcée par sa forte notoriété locale
ainsi que par les moyens mis à disposition.

L'ensemble des besoins Client et échanges est
centralisé par l 'équipe de gestionnaires et la Direction
Commerciale : Souscription, suivi, gestion des
sinistres, comptabil ité...

En tant qu'acteur majeur de la  protection des biens et
des personnes, nous avons intégré les préoccupations
sociales et environnementales dans nos décisions et
activités sous la forme de 6 principes :

Promouvoir les valeurs humaines dans la vie du
Groupe
Agir pour la santé et le bien-être au travail
Maîtriser notre empreinte environnementale
Dialoguer et s’engager auprès de l ’ensemble de nos
parties prenantes
Respecter des principes stricts de déontologie et
d’éthique commerciale
Développer des programmes d’actions solidaires

L’indépendance, fait partie intégrante de notre l'ADN :

Un actionnariat garantissant stabilité et indépendance
vis-à-vis des principaux acteurs du marché.
Une flexibilité dans le choix du réseau, des outils et
de l’allocation des ressources.

INNOVATION
VALEUR

PROXIMITÉ

VALEUR

EXPERTISE
VALEUR

INDÉPENDANCE
VALEUR

VALEURS PARTAGÉES

Siège social à Bordeaux (33)

Siège social Groupe Siaci Sant Honoré (75)

1 ER COURTIER FRANÇAIS EN EUROPE

UNE DIMENSION HUMAINE
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N O S  P R O D U I T S  
P A C K A G É S



CONTRAT MULTIRISQUE PROFESSIONNELLE

PHARMACIE

 * prime annuelle TTC valable jusqu'au 31/12/2025
 **offre soumise à conditions : valable sur contrat multirisque (1ère année de cotisation) jusqu‘au 31/12/2025
SARL au capital de 2 070 000 € - SIREN 493 465 371 RCS BORDEAUX - TVA INTRACOMMUNAUTAIRE FR 70493465371 - Site web ORIAS : www.orias.fr - N° ORIAS
07 005 912 - Garantie financière et Assurance de Responsabilité Civile professionnelle conformes au Code des Assurances. En cas de réclamation, vous pouvez adresser
un mail au service réclamation de notre cabinet : reclamation@diotsiaci-clc.com ou nous écrire à : DIOT-SIACI SUD-OUEST – Service réclamation – Domaine de Geneste,
Natura Park Office 3.0, 6 Avenue Simone Veil – CS 70189, 33882, Villenave d’Ornon. Nous vous rappelons par ailleurs que pour toute demande liée à notre activité
d’intermédiaire en assurance n’ayant pas fait l’objet d’une conciliation au sein de notre cabinet, notre société relève de l’Autorité de Contrôle Prudentiel et de Résolution :
ACPR – 4, place de Budapest - CS 92459 - 75436 PARIS CEDEX 09 - Tel : 01 49 95 40 00 - mediateur@csca.fr - Aucune entreprise d’assurances ne possède une
participation directe ou indirecte supérieure à 10% du capital ou du droit de vote de notre société. CLC INTERNATIONAL ASSURANCES ne détient de même aucune
participation directe ou indirecte supérieure à 10% du capital ou du droit de vote d’une entreprise d’assurances. 
Siège social : Domaine de Geneste, Natura Park Office 3.0, 6 Avenue Simone Veil – CS 70189, 33882, Villenave d’Ornon

Autres solutions complémentaires : 

FRANCHISES FAIBLES

MONTANTS DE GARANTIES ÉLEVÉS

GARANTIES SPÉCIFIQUES À VOTRE ACTIVITÉ

EMPRUNTEUR

DOMMAGES-OUVRAGE

L’assurance Dommages ouvrage est une assurance
obligatoire dont la mise en place n’est pas simple. 

Aussi, nous avons créé un contrat groupe complet permettant
une tarification en communiquant seulement la nature et le
montant des travaux. 

Des garanties spécifiques complémentaires en plus des
garanties décès / PTIA : invalidité permanente totale, invalidité
professionnelle totale… 
Un montage protecteur concernant le choix du bénéficiaire pour
éviter les conséquences fiscales et successorales fâcheuses.

AUTO-MISSION

Garantie les salariés, lorsqu’ils utilisent leur véhicule personnel,
pour les besoins de la pharmacie : livraison à domicile,
formations… 
Ce contrat se substitue à l’assurance personnelle du salarié qui
bénéficie des garanties tous risques du contrat auto mission de
l’officine pendant ses missions professionnelles.
Prime annuelle : 121 € TTC* quel que soit le nombre de salariés.

PRÉVOYANCE

Protéger l’arrêt de travail, l’invalidité et le décès du pharmacien afin
de permettre à la fois le maintien cohérent des revenus et le
paiement du remplaçant. 
Eviter les conséquences fiscales et les conflits entre associés
grâce à un contrat bien pensé. 

PROTECTION JURIDIQUE

Plusieurs options et niveaux de capitaux possibles : vie
privée, vie professionnelle, protection fiscale ;
Possibilité de prise en charge y compris en cas de litige
entre associés.

CYBER

Ce contrat est destiné à couvrir les pertes pécuniaires
subies par l’entreprise assurée ou causée à des tiers suite à
une atteinte de son système informatique ou des données,
consécutive à un o des incident(s) numérique(s) internes ou
externes et en cas de fraude informatique téléphonique ou
par usurpation d’identité. 
Prime annuelle : 485 € TTC* (dont frais de gestion) pour un
chiffre d’affaires inférieur ou égale à 2.5 M €

Des garanties complètes et adaptées aux Professionnels de la Pharmacie :
les biens : indemnisation en valeur à neuf, aucun moyen de protection exigé...
la protection financière de l’officine : garantie perte d’exploitation élargie aux pertes sans
dommages directs dans l’officine... 
la responsabilité civile professionnelle : garantie en tout sauf vous garantissant l'ensemble de vos
actes professionnels
Une garantie Faute inexcusable à hauteur de 3.5 M € 
Une garantie RC du Dirigeant intégrée
Un contrat avec des franchises basses ou sans franchise 

MULTIRISQUE PROFESSIONNELLE ET RESPONSABILITÉ CIVILE

%-50
SUR VOTRE CONTRAT MULTIRISQUE 

LA 1ÈRE ANNÉE**

OFFRE DE BIENVENUE

PHARMACIE



CONTRAT MULTIRISQUE PROFESSIONNELLE

BOULANGERIE

SARL au capital de 2 070 000 € - SIREN 493 465 371 RCS BORDEAUX - TVA INTRACOMMUNAUTAIRE FR 70493465371 - Site web ORIAS : www.orias.fr - N° ORIAS
07 005 912 - Garantie financière et Assurance de Responsabilité Civile professionnelle conformes au Code des Assurances. En cas de réclamation, vous pouvez adresser
un mail au service réclamation de notre cabinet : reclamation@diotsiaci-clc.com ou nous écrire à : DIOT-SIACI SUD-OUEST – Service réclamation – Domaine de Geneste,
Natura Park Office 3.0, 6 Avenue Simone Veil – CS 70189, 33882, Villenave d’Ornon. Nous vous rappelons par ailleurs que pour toute demande liée à notre activité
d’intermédiaire en assurance n’ayant pas fait l’objet d’une conciliation au sein de notre cabinet, notre société relève de l’Autorité de Contrôle Prudentiel et de Résolution :
ACPR – 4, place de Budapest - CS 92459 - 75436 PARIS CEDEX 09 - Tel : 01 49 95 40 00 - mediateur@csca.fr - Aucune entreprise d’assurances ne possède une
participation directe ou indirecte supérieure à 10% du capital ou du droit de vote de notre société. CLC INTERNATIONAL ASSURANCES ne détient de même aucune
participation directe ou indirecte supérieure à 10% du capital ou du droit de vote d’une entreprise d’assurances. 
Siège social : Domaine de Geneste, Natura Park Office 3.0, 6 Avenue Simone Veil – CS 70189, 33882, Villenave d’Ornon

UNE VÉRITABLE RESPONSABILITÉ CIVILE PROFESSIONNELLE

UNE PROTECTION OPTIMALE POUR VOS LOCAUX
ET BIENS PROFESSIONNELS

Votre contenu (matériel, appareils, four, mobilier y compris sur vos terrasses…) en valeur à neuf y
compris en cas de bris ou de dommage électrique (vétusté maximale retenue de 50%) ;
Vos stores, auvents… de moins de 7 ans y compris en tempête ;
Vos fonds et valeurs majorés de 50% en cas de vol durant un jour férié ou un samedi ;
Vos marchandises réfrigérées y compris en cas d’erreur humaine ;
Vos marchandises en cours de fabrication suite à bris de machine ou dommage électrique ;
Vos marchandises transportées et les aménagements du véhicule y compris sur les foires,
salons et manifestations 

UNE RÉELLE SÉCURITÉ FINANCIÈRE POUR 
VOTRE ÉTABLISSEMENT

Nous garantissons la perte d’exploitation (perte de marge brute) pour le paiement de vos charges fixes : 
Suite à un sinistre (incendie, dégâts des eaux, événements climatiques et catastrophes naturelles…)
ou à un bris de machine à hauteur de 100% de votre chiffre d’affaire annuel HT sans franchise
pendant 24 mois ;
Suite à vol, vandalisme, interruption du courant électrique, fermeture administrative… 
Suite à la fermeture pour sinistre d’un professionnel voisin engendrant une perte de chiffre d’affaires
pour la boulangerie…

Nous garantissons la perte de valeur vénale de votre fonds de commerce jusqu’à 150% de votre chiffre
d’affaires annuel HT.

Le contrat Multirisque professionnelle Boulangerie est composé des volets ci-dessous :

MOIS
OFFERTS*2

VOUS ACCOMPAGNER
DANS LA RÉUSSITE DE VOTRE

CRÉATION D'ENTREPRISE

Le meilleur moyen de vous protéger contre les incendies est de faire contrôler annuellement vos extincteurs et vos installations
électriques par un organisme agréé. 

Le Groupe CLC offre une remise tarifaire annuelle de minimum 15% sur la prime d’assurance multirisque sur présentation des certificats Q4
(vérification annuelle des matériels mobiles de lutte contre l’incendie ) et Q18 (vérification annuelle de vos installations électriques).

APAVE - Organisme visant à maîtriser les risques techniques, humains et environnementaux à travers des inspections et un
accompagnement technique.

Comment  bénéf ic ier  d 'une remise annuel le  de -15% sur  mon contrat  ?

Protéger votre outil de travail et vos salariés ne vous coûte rien ! 

Ex. : Prix forfaitaire/visite APAVE (Boulangerie surface < 500 m²) : 200 € HT +  Attestation Q18 APSAD : 30 €
> prix annuel de la certification est largement pris en charge par la réduction annuelle accordée par CLC

*offre réservée aux sociétés de moins de 36 mois et soumise à conditions : valable sur contrat multirisque (1ère année de cotisation) jusqu‘au 31/12/2024

FRANCHISES FAIBLES

MONTANTS DE GARANTIES ÉLEVÉS

GARANTIES SPÉCIFIQUES À VOTRE ACTIVITÉ

BOULANGERIE



*offre réservée aux sociétés de moins de 36 mois et soumise à conditions : valable sur contrat multirisque (1ère année de cotisation) jusqu‘au 31/12/2024

SARL au capital de 2 070 000 € - SIREN 493 465 371 RCS BORDEAUX - TVA INTRACOMMUNAUTAIRE FR 70493465371 - Site web ORIAS : www.orias.fr - N° ORIAS
07 005 912 - Garantie financière et Assurance de Responsabilité Civile professionnelle conformes au Code des Assurances. En cas de réclamation, vous pouvez adresser
un mail au service réclamation de notre cabinet : reclamation@diotsiaci-clc.com ou nous écrire à : DIOT-SIACI SUD-OUEST – Service réclamation – Domaine de Geneste,
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ACPR – 4, place de Budapest - CS 92459 - 75436 PARIS CEDEX 09 - Tel : 01 49 95 40 00 - mediateur@csca.fr - Aucune entreprise d’assurances ne possède une
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Incendie et risques annexes 
Une vraie valeur à neuf pendant 10 ans
Vos appareils sont garantis en valeur à neuf pendant 10 ans en
dommage électrique et en bris. Au-delà, la vétuste est limitée à
12% par an avec un maximum retenu de 50%.  La garantie Bris
est aussi acquise pour les matériels de plus de 10 ans sous
réserve que ce dernier bénéficie d’un contrat de maintenance en
vigueur. 
La mortalité de vos animaux (crustacés..,) est garantie en cas de
dommage électrique ou rupture du vivier.
La perte de marchandises réfrigérées est garantie y compris suite
à erreur humaine.
Option Cave à vin : Bris de bouteilles accidentel suite à chute,
maladresse de l’assuré ou effondrement des supports de stockage
en valeur déclarée.
Ruissellement et refoulement ou engorgement des égouts –
Garantie

Tempête – Grêle – Neige – Evénements climatiques 
Biens confiés ou déposés – Garantie 
Frais d’abattage et remplacement d’arbres et plantations –
Garantie à hauteur de 8 000 €
Stores, auvents, barnums, tivolis et matériels assimilés de moins
de 5 ans – Garantie à hauteur de 10 000 €

Vol/Vandalisme 
Vol en vestiaire
Objets d’art et de valeur 
Détériorations immobilières – Garantie à hauteur du montant des
dommages
Les vins sont garantis en valeur d’acquisition ou au cours du
négoce
Vol sur le porteur à domicile / Vol par effraction en meuble fermé à
clef concernant la recette emportée au domicile - Garantie à
hauteur de 8 000 €
Terrasses extérieures chainées - Dans la limite de 20 000 € 
Bris de glaces, enseignes : Extension bris des matériels sanitaires 
Fonds et valeurs majorés de 50% en cas de vol les veilles de jours
fériés.
Marchandises transportées et les aménagements des véhicules y
compris sur les foires, salons et manifestations.

Garantie Tous Sauf à hauteur de 1 000 000 €/sinistre

DOMMAGE AUX BIENS

Prise en charge des dommages corporels, matériels et immatériels
consécutifs avec des niveaux de garanties élevées et des faibles
franchises.

RESPONSABILITÉ CIVILE 

Perte d’exploitation sans franchise suite à dommages matériels
après Incendie, événements assimilés et vandalisme,
Effondrement, Catastrophes naturelles, Evénements climatiques,
Attentat, Dégâts des eaux, Vol y compris frais supplémentaires
d’exploitation pendant 24 mois. 
Autres pertes d’exploitation franchise fixe.
En cas de sinistre, les Royalties dues au franchiseur sont  
assimilées à  des charges fixes.
Perte de valeur vénale garantie acquise.
Une convention d’occupation temporaire ou un bail
emphytéotique seront assimilés en cas de sinistre à un bail
commercial.

PROTECTION FINANCIÈRE

MOIS
OFFERTS*2

VOUS ACCOMPAGNER
DANS LA RÉUSSITE DE VOTRE

CRÉATION D'ENTREPRISE

Le Partenaire des plus Grands Chefs cuisiniers de France  et
de plus de 100 établissements  de restauration en France

Partenaire 
Jeunes Restaurateurs

Le contrat Multirisque professionnelle Boulangerie est composé des volets ci-dessous :

CONTRAT MULTIRISQUE PROFESSIONNELLE

RESTAURANT

FRANCHISES FAIBLES

MONTANTS DE GARANTIES ÉLEVÉS

GARANTIES SPÉCIFIQUES À VOTRE ACTIVITÉ

RESTAURANT
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Mail  :  servcl ient@diots iaci-c lc.com

Siège social  :  

Domaine de Geneste,  Natura Park Off ice 3.0,  

6 Avenue Simone Vei l  – CS 70189, 

33882, Vi l lenave d’Ornon

Tél.  :  05 56 87 72 00

LA QUALITÉ AU SERVICE DES ENTREPRISES
Le groupe s’engage dans une démarche d’amélioration permanente dans toutes
ses activités pour garantir la même qualité de service partout dans le monde.
SIACI SAINT HONORE est le seul courtier sur le marché qui dispose   d’une
certification ISO 9001.
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